SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N. 906, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

Aprova 0 novo Regimento do Campus Universitario
de Tucurui da Universidade Federal do Pard (UFPA).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribui¢es que Ihe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e em cumprimento a decisdo da Colenda Cémara de
Legislacdo e Normas e do Egrégio Conselho Universitario, em Reunido Ordinaria realizada em dia
15.12.2025, e em conformidade com os autos do Processo n. 072426/2022 — UFPA, procedentes do
Campus Universitario de Tucurui, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado o novo Regimento do Campus Universitario de Tucurui, de

acordo com o Anexo (paginas 2 — 37), que é parte integrante e inseparavel desta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Reitoria da Universidade Federal do Parg, em 15 de dezembro de 2025.

GILMAR PEREIRA DA SILVA
Reitor
Presidente do Conselho Universitario
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REGIMENTO DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI (CAMTUC)
TITULO |
DOS OBJETIVOS, DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 1° O presente Regimento disciplina os aspectos gerais e comuns da estruturacéo e

do funcionamento dos 6rgdos e servicos do Campus Universitario de Tucurui (CAMTUC).

Art. 2° O Campus Universitario de Tucurui da Universidade Federal do Para
(UFPA) sera disciplinado pelo Estatuto e Regimento da UFPA, pelo presente Regimento e
pelas normas complementares que forem baixadas pelos Orgdos Deliberativos da

Administracdo Superior e, na esfera de sua competéncia, pelas Resolucdes do seu Conselho.

Art. 3° O CAMTUC ¢é uma unidade regional de educacdo da UFPA, publica,
gratuita e de qualidade, com sede na cidade de Tucurui, e goza de autonomia administrativa,
financeira, didatico-cientifica e disciplinar, que exercera na forma da lei, do Estatuto e

Regimento Geral da UFPA, assim como do presente Regimento.
Art. 4° S8o principios do CAMTUC:
| —a universalizacdo do conhecimento;
I — o respeito & ética e a diversidade étnica, cultural e biologica;
I11 — o pluralismo de ideias e de pensamento;
IV — 0 ensino publico e gratuito;
V — a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
VI — a flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos;
VII — a exceléncia académica;
VI1I — a defesa dos direitos humanos e a preservacdo do meio ambiente;
IX —a promogdo do desenvolvimento educacional, cultural, tecnoldgico e sustentavel.
Art. 5° S8o fins do CAMTUC:

| — estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo,
de forma a gerar, sistematizar, aplicar e difundir o conhecimento em suas vérias formas de

expressoes e campos de investigacao cientifica, cultural e tecnologica;

Il — formar e qualificar continuamente profissionais nas diversas areas do
conhecimento, zelando por sua formagdo humanistica e ética, de modo a contribuir com o

pleno exercicio da cidadania, promogdo do bem publico e melhoria da qualidade de vida,
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particularmente da amazonica;

Il — cooperar para o desenvolvimento regional, nacional e internacional, firmando-se
como suporte tecnico e cientifico de exceléncia no atendimento de servigos de interesses
comunitarios e das demandas sociopoliticas e culturais para uma Amaz6nia economicamente

viavel, ambientalmente segura e socialmente justa;

IV — consolidar a pesquisa e a extensdo integradas ao ensino, de modo a se

constituirem como referéncias para o desenvolvimento regional;

V — prestar servicos técnico-cientificos, culturais, artisticos e sociais em favor da

comunidade, observando-se a legislagdo em vigor.

Art. 6° O CAMTUC tem como objetivos propiciar 0 ensino, a pesquisa, a extensao e
promover o desenvolvimento regional por meio de Cursos de Graduacdo e Pos-Graduagao
regulares, intervalares e na modalidade a distancia e, ainda, por meio do Nucleo de
Desenvolvimento Amazonico em Engenharia (NDAE), que integra o Campus, na qualidade

de Unidade Académica, na forma do Estatuto e do Regimento Geral da UFPA.
Art. 7° Para a consecucdo de seus objetivos, 0 CAMTUC promovera:

| — a permanente avaliacdo e atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos de suas
Subunidades Académicas;

Il — o planejamento de uma politica de extensdo e pesquisa em consonancia com as

diretrizes dos Projetos Pedagogicos de suas Subunidades Académicas;

I1l — a celebragdo de acordos, contratos e convénios com entidades publicas e

privadas nacionais e internacionais;

IV — o desenvolvimento regional através de suas Unidades e Subunidades

Académicas.
TiTuLo 1l
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZA(;AO DO CAMPUS
Art. 8° Integram a estrutura académica e administrativa do CAMTUC:
| — Conselho do Campus;
Il — Nucleo de Desenvolvimento Amazonico em Engenharia (NDAE);
Il — Coordenacdo-Geral;

IV — Vice-Coordenagéo (Coordenacdo Académica):
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a) Secretaria Integrada de Graduacéo;

b) Divisédo de Avaliacao e Ensino;

c) Divisao de Extenséo e Pesquisa;

d) Diviséo de Assisténcia e Acessibilidade Estudantil.
V- Secretaria Executiva;

VI - Arquivo Geral;

V11 — Biblioteca;

VIl — Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliacdo:
a) Divisdo de Orgamento e Finangas;

b) Divisdo de Planejamento e Avaliacao;

c) Divisao de Gestao de Pessoal e Qualidade de Vida;

d) Diviséo de Almoxarifado, Infraestrutura e Patrimonio;
e) Divisdo de Tecnologia da Informagéo e Comunicacao;
f) Divisao de Comunicacao Institucional.

IX — Faculdade de Engenharia Civil;

X — Faculdade de Engenharia de Computacao;

XI — Faculdade de Engenharia Elétrica;

XII — Faculdade de Engenharia Mecénica;

XI1I — Faculdade de Engenharia Sanitaria e Ambiental;
XIV- Faculdade de Fisica.

§ 1° As Coordenadorias compete prestar, & Coordenacio-Geral do Campus, 0 apoio
académico e administrativo necessario ao desempenho das atividades de Ensino, Pesquisa,

Extenséo, Planejamento, Administracdo e Gestéo.

8 2° Para operacionalizar suas atividades, as Unidades do Campus poderdo ser
estruturadas em Subunidades Administrativas e Académicas, em conformidade com as

normas e diretrizes institucionais.
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SUBTITULO
DOS ORGAOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS
CAPITULO |
DO CONSELHO DO CAMPUS
Art. 9° O Conselho, 6rgédo colegiado maximo do Campus, tera a seguinte composicao:
| — Coordenador(a) do Campus, como seu(sua) Presidente;
Il — Vice-Coordenador(a) do Campus;
Il — Coordenador(a) de Planejamento, Gestéo e Avaliagéo;
IV — Diretor(a)-Geral do NDAE;
V — Diretores das Faculdades;
VI —um(a) representante docente do NDAE;
VI —um(a) representante docente de cada Faculdade;

VIl — um(a) representante dos docentes no Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE);

IX — os representantes dos técnico-administrativos;
X — 0s representantes dos discentes.

Paragrafo Unico. A proporcionalidade de representacdo sera de setenta por cento
(70%) para categoria docente, vinte por cento (20%) para os técnico-administrativos e dez por

cento (10%) para os discentes.
Art. 10. Os membros do Conselho terdo os seguintes mandatos:

| — o(a) Coordenador e o(a) Vice Coordenador(a) terdo mandatos de quatro anos,
coincidentes com o exercicio das respectivas fungdes, podendo ser reeleitos uma Unica vez

por igual periodo;

Il — os representantes referidos nos incisos de V ao IX do Art. 9° terdo mandatos de
dois anos e serdo eleitos pelas respectivas categorias, podendo ser reeleitos uma Unica vez por

igual periodo;

Il — os representantes do corpo discente serdo indicados conforme critérios definidos
pelo movimento estudantil em seus estatutos e terdo mandatos conforme estabelece o
Regimento Geral da UFPA.
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Art. 11. Podem participar das reuniées do Conselho, com direito a voz e sem direito a
voto, qualquer membro da Comunidade Académica do Campus, desde que com a anuéncia do

Conselho.

Art. 12. Compete ao Conselho definir e instituir a sua politica académica, opinar,

sugerir e deliberar sobre assuntos de natureza académica e administrativa e especialmente:

| — fixar a Politica Geral do Campus, mediante propostas vindas da comunidade

académica;

Il — elaborar o Regimento Interno da Unidade e submeté-lo a aprovacdo do Conselho
Universitario (CONSUN), assim como propor a sua reforma, pelo voto de dois tercos (2/3)

dos seus membros;

1l — apurar responsabilidades da Coordenacdo-Geral e da Vice-Coordenacdo do
Campus, das Faculdades e de outras coordenaces, no exercicio de seus mandatos, em
consonancia com a lei e demais Regimentos da UFPA,;

IV — apreciar e divulgar amplamente, junto a Comunidade Universitaria, o Relatério
Anual de Atividades do Campus, bem como as prestacdes de contas semestrais feitas pela

Coordenacéo-Geral;

V — propor aos Conselhos Superiores da UFPA, a criacdo ou substitui¢cdo de Cursos de

Graduacao e P6s-Graduacao lato sensu e stricto sensu, de acordo com a legislacdo em vigor;

VI — julgar os recursos interpostos contra decisdo das Faculdades e demais 6rgaos que

compdem o Campus;

VII — deliberar sobre a regulamentacdo dos demais érgdos que compdem o Campus, de

acordo com a legislacdo em vigor;
VI — manifestar-se sobre a aceitacdo de doacdes e legados;
IX — manifestar-se sobre a criacdo de cargos e funcdes no Campus;

X — deliberar sobre a solicitacdo de concursos publicos para provimento de vagas as
carreiras de docente e de técnico-administrativo e a abertura de processo seletivo simplificado
para contratacdo de docentes substitutos temporarios, ouvidas as Subunidades Académicas

interessadas;

X1 — apreciar os relatérios anuais das Faculdades, bem como o relatério anual do

Campus;

X1l — avaliar, anualmente, a produgdo académica do Campus, com base nos
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relatérios individuais dos docentes e das Faculdades;

XIII —aprovar os planos dos cursos de especializacdo, perfeicoamento, atualizacdo e

projetos de pesquisa e encaminha-los para as instancias superiores;

XIV — propor a criagdo, o desmembramento, a fusdo, a extingdo e a alteracdo de

qualquer 6rgéo vinculado ao Campus e a respectiva Subunidade Académica;

XV — definir o funcionamento académico e administrativo da Unidade, em

consonancia com as normas da Universidade e da legislacdo em vigor;
XVI — supervisionar as atividades das Subunidades Académicas e Administrativas;

XVII — apreciar a proposta orcamentaria do Campus, elaborada em conjunto com as

Subunidades Académicas e Administrativas e aprovar seu plano de aplicacéo;
XVI1II — manifestar-se sobre pedidos de remog¢do ou movimentacao de servidores;

XIX — avaliar o desempenho e a progressao de servidores, respeitadas as normas e as
politicas estabelecidas pela Universidade;

XX — aprovar, aprovar com ressalvas ou reprovar, apés analise, relatérios de
desempenho de servidores para fins de acompanhamento, estagios probatorios e progressdes na

carreira;

XXI — manifestar-se sobre afastamento de servidores, para fins de aperfeicoamento,

formacédo ou prestacdo de cooperacdo técnica;
XXII — praticar os atos de sua algcada relativos ao regime disciplinar;
XX — instituir comissdes internas, especificando expressamente a sua competéncia;

XIV — organizar o processo eleitoral para a Coordenacdo e Vice-Coordenacdo do
Campus, respeitando o disposto no Estatuto e Regimento Geral da UFPA, no Regimento do

Campus e na legislacdo vigente;

XXV- propor, motivadamente, pelo voto de dois tercos (2/3) de seus membros, a

destituicdo do(a) Coordenador(a) e do(as) Vice Coordenador(a) do Campus;
XXVI —apreciar as contas da gestdo do(a) Coordenador(a) da Unidade;
XXVII — apreciar o veto do(a) Coordenador(a) as decisdes do Conselho;
XXVIII — apreciar e aprovar o Regimento das Subunidades;

XXIX — manifestar-se sobre pedido de cessdo de servidores do Campus para outros

0rgaos;
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XXX — exercer quaisquer outras atribuicGes decorrentes de lei, do Estatuto e do
Regimento da UFPA, deste Regimento e dos Regimentos das Subunidades em matéria de sua

competéncia.

Paragrafo unico. O Conselho poderé organizar-se em Camaras ou Comissdes e
sua convocacdo e funcionamento serdo regidos, no que couber, pelo Regimento Geral da
UFPA.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DAS FACULDADES
Art. 13. Compdem os Conselhos das Faculdades:
| — o(a) Diretor(a) da Faculdade, como seu(sua) Presidente;
Il —o(a) Vice-Diretor(a) da Faculdade;

Il — os(as) docentes, em efetivo exercicio de suas fungbes, credenciados nas

Faculdades;
IV — o0s(as) representantes dos técnico-administrativos, conforme legislacédo vigente;
V — os representantes dos discentes, conforme legislacdo vigente.
SUBTITULO II
DOS ORGAOS EXECUTIVOS
CAPITULO I

DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO AMAZONICO EM ENGENHARIA
( NDAE)

Art. 14. Integra o Campus, na qualidade de Unidade Académica, o Nucleo de

Desenvolvimento Amazdnico em Engenharia (NDAE).

Paragrafo dnico. A Unidade referida no caput deste artigo devera organizar-se
conforme Regimento Interno proprio, obedecidas as disposi¢cdes do Estatuto e Regimento
Geral da UFPA.

Art. 15. Integram o NDAE, na qualidade de Subunidades Académicas, 0s Programas de

Pds-Graduacdo stricto sensu.

Paragrafo unico. Cada um dos Programas de P6s-Graduagéo stricto sensu dispde de

uma Coordenacdo, um Colegiado e uma Secretaria;
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Art. 16. Integram o0 NDAE, na qualidade de Subunidades Académicas:

| — Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia de Infraestrutura e Desenvolvimento
Energético (PPGINDE);

Il — Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia de Barragem e Gestdo Ambiental
(PEBGA);
Il — Programa de Pés-Graduacdo em Computacao Aplicada (PPGCA).
CAPITULO Il
DA COORDENACAO GERAL

Art. 17. O CAMTUC, como unidade regional, sera administrado por um(a)
Coordenador(a)-Geral e um(a) Vice-Coordenador(a), eleitos dentre os(as) docentes, com

titulo de doutor(a), efetivos(as) e nele lotados(as), conforme legislacdo vigente.

8 1° O(A) Coordenador(a)-Geral e o(a) Vice-Coordenador (a) serdo eleitos(as), na
forma da legislacdo vigente, pela Comunidade Universitaria do CAMTUC, constituida pelo
seu quadro efetivo de técnico-administrativos e docentes, bem como por discentes

regularmente matriculados, e nomeados pelo(a) Reitor(a).

Art. 18. Compete ao(d) Coordenador(a)-Geral do Campus, entre outras fungdes

inerentes a essa condicao:
| — administrar e representar o Campus nos Conselhos Superiores da UFPA,
Il — ordenar as despesas do Campus;

Il — supervisionar, em conjunto com o Conselho, a atuacdo das Subunidades

Académicas e Administrativas;

IV — manifestar-se sobre pleitos e reivindicacdes das Subunidades Académicas e

Administrativas perante os 6rgdos superiores da UFPA;
V — convocar e presidir as reuniées do Conselho;

VI — cumprir e fazer cumprir, no que se relacionar ao Campus, as disposi¢des do
Estatuto, do Regimento Geral da UFPA, das deliberacbes das Faculdades e as deste

Regimento;

VII — distribuir os servidores técnico-administrativo e bolsistas de estagio lotados no

Campus de acordo com sua capacitacdo e competéncias;
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V111 — assinar diplomas e certificados;

IX — instituir comissdes, bem como grupos de trabalho, por delegacdo ou ndo do

Conselho, para assessoria, estudos de temas e execugdo de projetos especificos;

X — adotar, em ocasifes especiais, medidas administrativas que se fizerem necessarias,
bem como a fim de resolver casos omissos, ad referendum do Conselho, submetendo seu ato a

ratificacdo destas em prazo conforme legislacéo vigente;

XI — conduzir em conjunto com a Direcdo das Faculdades e a Secretaria Académica a

organizacédo da cerimonia de colacdo de grau dos cursos ofertados pelo Campus;

XII — dirigir e supervisionar as atividades académicas e 0s servigos administrativos,

financeiros, patrimoniais e de recursos correspondentes;

XI1I —apresentar ao Conselho, no inicio de cada ano, Relatério Anual de Atividades do
exercicio anterior, bem como prestar contas, semestralmente, das despesas financeiras do

Campus;

XIV — submeter ao Conselho do Campus e encaminhar aos 6rgdos competentes da
UFPA, o Plano Tatico da Unidade;

XV — propor ao Conselho a criacdo, extin¢do, desmembramento ou agregagdo de

setores administrativos e académicos;
XVI — delegar competéncias;

XVII — exercer qualquer outra atribuicdo que Ihe for conferida por este Regimento,

pelo Estatuto e Regimento Geral da UFPA ou por delegacéo superior.
CAPITULO Il
DA VICE-COORDENACAO/COORDENAC,‘AO
ACADEMICA

Art. 19. Ao(A) Vice-Coordenador(a) compete substituir o(a) Coordenador(a) em suas
férias, faltas e impedimentos, bem como exercer as atribuicdes deste Regimento, do Estatuto e
do Regimento Geral da UFPA, e as que lhe forem delegadas pelo(a) Coordenador(a) e/ou pelo

Conselho.

Paragrafo anico. O(A) Vice-Coordenador(a) sera substituido(a), em suas férias,
faltas ou impedimentos eventuais, pelo Decano do Conselho da Unidade Académica, que

devera ser comunicado previamente.
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Art. 20. Na vacancia dos cargos de Coordenador-Geral e de Vice-Coordenador, o

Conselho devera convocar elei¢des, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 21. O(A) Coordenador(a) e o(a) Vice-Coordenador(a) poderdo ser destituidos de
seu mandato, mediante decisdo fundamentada por 2/3 (dois tercos) dos membros do
Conselho, acolhendo decisédo favoravel de abaixo-assinado ou plebiscito pela maioria simples
da comunidade académica, assegurados o contraditério e ampla defesa, conforme previsto na

Constituicao Federal de 1988, artigo 5°, inciso LV.

Art. 22. A Coordenacdo Académica terd gestdo exercida pelo(a) Vice-
Coordenador(a) do Campus e terd as seguintes competéncias:

| — planejar a distribuicdo da carga horaria dos docentes lotados no Campus, em
parceria com as Subunidades Académicas, para posterior aprovacdo pelos conselhos das

Subunidades;

Il — supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Campus em parceria

com as direcdes, coordenacdes e 6rgdos colegiados das Subunidades;

1l — desenvolver, em conjunto com a Coordenacdo de Planejamento, Gestdo e
Avaliacdo, estudos de racionalizagdo académico-administrativa, elaborando, quando
necessario, os manuais de procedimentos dos varios sistemas, em consonancia com 0s 0rgaos

superiores;

IV — proceder a andlise e acompanhamento dos planos individuais dos docentes,

propondo aos 6rgaos colegiados do Campus as medidas que se fizerem necessérias;

V — orientar e acompanhar a elaboracdo de projetos politico-pedag6gicos das suas

Subunidades Académicas;

VI — articular-se com os 6rgdos da UFPA visando assegurar o fluxo sistemético de

informagdes na esfera de sua competéncia;

VII — coordenar as atividades de autoavaliagdo do Campus e de suas Subunidades

Académicas, de acordo com as diretrizes da Universidade;

VIl — propor consultorias ou avaliagdes ad hoc para os projetos de natureza

académica do Campus, submetendo-as ao Conselho;

IX — propor e implementar normas para 0 constante aperfeicoamento e controle das

suas atividades e servigos;

X —assessorar coordenadores e pesquisadores no processo de elaboragéo das normas;
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XI —acompanhar e avaliar projetos nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

XII — registrar, acompanhar e apoiar a avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa e

extensdo do Campus e de suas Subunidades;

X1l — coletar e organizar os dados dos diversos projetos, visando a sua

racionalizacdo, desenvolvimento e acompanhamento;

XIV — avaliar e controlar resultados de implantacdes de programas e projetos

académicos do Campus;

XV — organizar e manter atualizado um cadastro de instituicdes nacionais e

estrangeiras conveniadas com a UFPA, na area de atuacdo e de interesse do Campus;

Art. 23. Para operacionalizar as suas atividades, a Coordenacdo Académica sera

estruturada em:
| — Secretaria Integrada de Graduagéo;
Il — Divisdo de Avaliacédo e Ensino;
Il — Diviséo de Extensdo e Pesquisa;
IV — Diviséo de Assisténcia e Acessibilidade Estudantil.

Paragrafo tnico. As Subunidades relacionadas no Art. 23 deverdo elaborar relatérios
periodicos das suas acOes e atividades desenvolvidas, enviando-os a Coordenacdo Académica
e a CPGA.

Art. 24. A Secretaria Integrada de Graduacdo tem por finalidade aumentar a eficiéncia
dos processos administrativos vinculados ao ensino de graduacdo, por meio do
compartilhamento de rotinas operacionais realizadas de forma sistematica e com o objetivo de

proporcionar atendimento rapido, continuo e sinérgico para a comunidade universitaria.

Art. 25. A Secretaria Integrada de Graduacdo terd direcdo exercida por servidor(a)
técnico-administrativo(a), preferencialmente, com grau de escolaridade superior, designado(a)

pelo(a) Coordenador(a) Académico(a).
Art. 26. A Secretaria Integrada de Graduacéo é constituida por:
| — Diretor da Secretaria Integrada;
Il — Secretario(a) de Apoio Académico;
Il — Auxiliares da Secretaria Integrada.

Art. 27. Compete ao Diretor da Secretaria Integrada de Graduacao:
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| — gerenciar as atividades académicas da Secretaria Integrada de Graduacéo,
mantendo contato permanente com as Dire¢Ges das Faculdades, detectando problemas e

propondo solugoes;

Il — acompanhar e orientar, junto com as direcBes das faculdades, o curriculo

académico dos discentes, desde o seu ingresso na Instituicdo até a colacdo de grau;

1l — fornecer dados emitidos dos Sistemas Académicos da UFPA para

subsidiar o planejamento académico dos cursos de graduacao;
IV — acompanhar os procedimentos/processos de prescri¢do dos alunos de graduagéo;

V — emitir a lista dos alunos graduandos e formalizar os processos de integralizagédo

curricular;
VI —organizar a solenidade de colacdo de grau;

VIl — encaminhar ao Centro de Registro e Indicadores Académicos (CIAC) os
documentos para expedicdo dos diplomas e acompanhar suas tramitacdes até a entrega aos

concluintes;

VIl — realizar o mapeamento dos processos de graduacdo, analisando seus fluxos
processuais, identificando necessidade de melhoria e redesenhando-os, caso necessario,
conforme o0 modelo adotado pela Universidade;

IX — convocar, sempre que necessarias, reunifes administrativas com as Dire¢des

das Faculdades de Graduacdo.
X — manter atualizado o banco de dados dos egressos da graduacao;

XI — receber e encaminhar os pedidos dos discentes via SAGITTA referentes a
tratamento em regime domiciliar, cancelamento de matricula em disciplina, abono de falta,
revisao de conceito, segunda chamada, equivaléncia e aproveitamento de estudos de acordo

com as legislacGes vigentes;

X1l — solicitar servigos académicos diversos ao Centro de Registro e Indicadores

Académicos (CIAC), quando demandados;
XI1I — consolidar matricula em tutoria (Ensino Individual);

XIV — gerenciar as competéncias da Secretaria Integrada de Graduacédo e ao Secretario

e auxiliares cabe a sua operacionalizacao;

XV — dar apoio a Divisdo de Avaliacdo e Ensino na realizacdo de eventos destinados
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aos discentes, docentes e servidores técnicos administrativos do Campus;

XVI — O(a) Diretor(a) da Secretaria Integrada sera substituido em suas faltas ou
impedimentos legais (férias, licencas) pelo(a) Secretario(a) de Apoio Académico.

Art. 28. Ao Secretario de Apoio Académico compete:

| — auxiliar o(a) Diretor(a) da Secretaria Integrada, e os Diretores das Faculdades em

suas atribuicdes académicas;
Il — coletar e sistematizar dados académicos;

Il — secretariar as reunides das Dire¢cdes das Faculdades de Graduagéo, caso seja
solicitado;

IV — proceder em conjunto com as DirecGes das Faculdades de Graduacgéo a andlise e
acompanhamento dos Planos Individuais de Trabalho (PIT’s) dos docentes, propondo

medidas que se fizerem necessarias;

V — operacionalizar o sistema de planejamento do trabalho docente com o registro das

atividades gerais que compdem o Plano Individual de Trabalho (PIT);

VI — colaborar com a atualizacdo do banco de dados dos projetos de ensino, pesquisa e

extensdo em que servidores do Campus estejam envolvidos;
VII — manter atualizado o banco de dados com ocupacao de carga horaria docente;

VIlI- cadastrar a oferta de turmas, por periodo letivo, no Sistema Académico da
UFPA, de acordo com o Calendario Académico, apds a aprovacdo do planejamento da oferta

de disciplinas no Conselho da Subunidade Académica;

IX — homologar as disciplinas da Graduagdo de acordo com o Calendario Académico
da UFPA através do SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas);

X — excluir e/ou realizar alteracbes nas ofertas de disciplinas registradas no SIGAA
(Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas) quando solicitado pelas Faculdades,

antes da homologacéo das disciplinas ofertadas;

XI — alimentar e sistematizar os dados do Sistema de Planejamento de Docente
utilizado pela UFPA,;

XI1 — orientar os alunos ingressantes nos cursos de graduagdo, em conformidade com
as orientacdes estabelecidas pelo Centro de Registro e Indicadores Académicos (CIAC) e Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG);
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X1l — executar 0s processos académicos administrativos disponiveis no Sistema
Académico da UFPA, de acordo com a legislagéo vigente e os prazos definidos no Calendario

Académico;

XIV — elaborar e emitir documentos académicos aos alunos de graduacdo de acordo

com as orientacfes do(a) Coordenador(a) da Secretaria Integrada, caso necessario;

XV — receber, encaminhar e acompanhar a tramitacdo de documentos e/ou
processos referentes a Secretaria Integrada de Graduacdo, realizando o devido registro via
SIPAC,;

XVI — secretariar as reunides dos Conselhos de Faculdades e dos Nucleos

Docentes Estruturantes (NDE) e elaborar as atas;

XVII — manter historico do cadastro das ementas e planos de cursos definidos pelos

Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagé&o.
Art. 29. Aos Auxiliares da Secretaria Integrada, compete:

| — realizar atendimento aos discentes e orienta-los quanto aos procedimentos para a
emissdo de atestados/declaraces e demais documentac@es via Sistema Integrado de Gestdo
de Atividades Académicas (SIGAA) e Sistema de Atendimento ao Usuario (SAGITTA);

I1- efetuar a matricula dos alunos ingressantes nos cursos de graduacao;
I11 —auxiliar as colacbes de grau do Campus;
IV — controlar o0 agendamento das salas de aulas e auditorio;

V — efetuar matricula em TCC, estagio e atividades complementares por solicitacéo,
via SAGITTA (Sistema de Atendimento ao Usuario), dos  respectivos

orientadores/coordenadores;

VI — arquivar documentacdo académica de acordo com as normas do Arquivo Central
da UFPA;

VIl — executar outras atividades que lhe forem designadas pela Direcdo da

Secretaria Integrada;

Art. 30. A Divisdo de Avaliacdo e Ensino (DAE) terd gestdo exercida por
servidor(a) tecnico-administrativo(a), preferencialmente, com nivel de escolaridade superior,
com titulo de Mestrado ou Doutorado em Educacdo, designado(a) pela Coordenacéo

Académica, com as seguintes atribuicdes:
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| — coordenar junto a Comissdo Setorial Propria de Avaliagdo (CSPA) e as
Subunidades, as atividades de autoavaliacdo do Campus, de acordo com as diretrizes da
UFPA,;

Il — avaliar e acompanhar os resultados de implantacdo de programas e projetos de

ensino do Campus;

1l — acompanhar e avaliar, junto as Subunidades, os Projetos Pedagogicos dos

Cursos (PPCs) de Graduacdo do Campus;
IV —acompanhar e avaliar o curriculo dos Cursos de Graduag¢do do Campus;

V — encaminhar, juntamente com a CSPA, as instancias superiores, dados referentes a

avaliacdo das areas de ensino do Campus;
VI — orientar pedagogicamente os docentes e discentes;

VIl — assessorar as Subunidades, docentes e discentes sobre 0s processos

administrativos, pedagdgicos e académicos;

VIII — orientar as dire¢fes das Faculdades sobre processos de concursos de docentes,

planos académicos e de avaliacdo externa dos cursos;
IX — realizar cadastro de concurso de docentes efetivos;
X — operacionalizar sistema referente a homologacdo das atividades académicas;
XI —subsidiar e desenvolver eventos de capacitacdo pedagdgica;
XII — organizar a recepcao e orientacdo de novos discentes.

Art. 31. A Divisao de Extensdo e Pesquisa (DEP) tera gestdo exercida por servidor(a),
preferencialmente, com titulo de Doutorado, designado(a) pela Coordenagdo Académica, com

as seguintes atribuicoes:

| — prestar assessoramento técnico e logistico as atividades dos projetos de extensdo
universitaria;

Il — promover a integragdo das Faculdades com a comunidade externa através de
eventos, féruns, seminarios e outros;

Il —estimular a criacdo de componentes curriculares em ac¢des extensionistas;

IV — propor politicas para a melhoria da extensdo com base nas especificidades e
pluralidade das areas de formacdo do Campus e em conformidade com as tematicas da

extensdo: Comunicacdo, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Meio Ambiente, Saude,
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Tecnologia e Producéo, Trabalho;

V — assessorar e supervisionar o processo de elaboracdo, acompanhamento e avaliagcao
de projetos de extensdo académica vinculados as Faculdades promovendo o exercicio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extens&o;

VI — coletar e organizar os dados de projetos de extensdo e eventos académicos do
Campus, visando a racionalizacéo, ao desenvolvimento e ao acompanhamento dos mesmaos,

mantendo, sob sua guarda, documentos referentes a extensao;

VIl — avaliar e acompanhar as atividades de extensdo com a determinagdo de

indicadores que propiciem uma avaliagdo continua da extensdo no Campus;
VIII — apresentar politicas de pesquisa para as Subunidades;

IX — assessorar 0 processo de elaboracdo, acompanhamento técnico e logistico das

atividades e avaliacdo dos resultados dos projetos de pesquisa académicas;

X — divulgar os editais e instruir os processos de concesséo e de acompanhamento dos

programas de bolsas de iniciacdo cientifica e de apoio a pesquisa na Instituicao;

Xl — informar aos pesquisadores sobre os 6rgdos financiadores e 0s programas de

pesquisa, divulgando editais e estimulando a demanda oriunda da Unidade;

XII — instruir orientadores e bolsistas quanto aos seus compromissos com a Instituicao

e agéncias financiadoras;

X1l — orientar os pesquisadores em relacdo aos procedimentos estabelecidos pelas
agéncias quanto a prestacdo de contas dos recursos recebidos para o desenvolvimento de
atividades de pesquisa;

XIV — orientar os docentes e bolsistas com relacdo a implementacdo de bolsas,

entregas de relatorios parciais e finais;

XV — registrar 0s projetos de pesquisa junto a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo (PROPESP);

XVI — estabelecer acordos de cooperacdo nacional e internacional com universidades

para realizar intercambios de pesquisa no &mbito da graduagéo;

XVII — manter catalogo atualizado dos projetos de pesquisa em desenvolvimento e dos
pesquisadores atuantes na Unidade;

XVIII — estimular a criagdo e o cadastro dos grupos de pesquisa existentes na Unidade
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frente ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico;

XIX — proporcionar e incentivar a participacdo da comunidade académica em eventos

cientificos nacionais e internacionais e na publicagdo em periddicos cientificos;

XX — exercer outras atividades afins que Ihes forem atribuidas pela Coordenacgéo

Académica.

Art. 32. A Divisdo de Assisténcia e Acessibilidade Estudantil (DAAE) tera gestao
exercida por servidor(a) técnico-administrativo(a), preferencialmente, com nivel de
escolaridade superior, designado(a) pela Coordenagdo Académica, com as seguintes
atribuigdes:

| — divulgar os auxilios estudantis, servicos da Assisténcia Estudantil da UFPA e dos

critérios de selecdo para seu acesso;

Il —avaliar a situacdo socioeconémica dos discentes solicitantes de auxilios estudantis,

de acordo com os critérios estabelecidos em editais e instru¢es normativas vigentes;

1l — prestar atendimento psicossocial, realizada por equipe multidisciplinar, a

discentes que procurem espontaneamente, ou seja, encaminhados a divisdo;

IV —realizar orientacdes pedagdgicas, de rotinas de estudos e autogerenciamento das
atividades académicas aos discentes;

V- avaliar e acompanhar o rendimento académico dos discentes beneficiados com

auxilios estudantis;

VI — coordenar a Casa de Estudante Universitario e apoio psicossocial e pedagdgico
aos residentes;

VIl — promover acdes e projetos de apoio a salde dos discentes a fim de contribuir

para o bem-estar e qualidade de vida;

VIII — promover, em parceria com outras Divisdes/Unidades Académicas, agoes,
como palestras, rodas de conversas, debates de reflex&@o e valorizacdo da diversidade humana

(étnico-racial, género, orientacdo sexual, pessoas com deficiéncia e outras);

IX — orientar e promover formagdes, em parceria com outras Divisdes e Unidades,
para a comunidade académica, visando a promocdao da cultura da inclusdo, da acessibilidade e

de préticas pedagdgicas inclusivas;

X — acompanhar e oferecer servico de apoio especializado aos discentes com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdo no
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ambito académico;

XI — propor a aquisicdo de equipamentos, mobiliarios, materiais didaticos especificos

necessarios para o processo de ensino aprendizagem dos discentes com deficiéncia;
XI1I — ofertar servigo de monitoria para discentes com deficiéncia.
SUBTITULO 111
DAS SUBUNIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS
CAPITULO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 33. A Secretaria Executiva terd gestdo exercida por servidor(a) técnico-
administrativo(a), preferencialmente com grau de escolaridade superior, designado(a) pela

Coordenacdo-Geral, e tera as seguintes atribuicdes:

| — organizar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho, elaborando as atas e

registrando a frequéncia dos membros do mesmo;

Il — organizar as pautas das reunides, de acordo com 0S processos a serem
apresentados ao Conselho, que serdo encaminhadas aos conselheiros, juntamente com o0s

pareceres, por meio eletrénico ou impresso;

Il — expedir a convocacdo para as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho,
por meio eletrdnico ou impresso, apds autorizacdo pelo Presidente, com prazo minimo de 3
(trés) dias uteis antes das reuniBes ordinarias, e 24 (vinte e quatro) horas antes das reunides

extraordinarias;

IV — expedir cancelamento ou adiamento para reunides ordinarias do Conselho, apos
autorizacdo do Presidente, com prazo de até 24 (vinte e quatro) horas antes das reunides

ordinérias, com motivo do cancelamento devidamente justificado;
V —tornar publicas as Resolucdes aprovadas pelo Conselho;

VI — manter o arquivo organizado das resolucdes, dos pareceres e das portarias
emitidos, da correspondéncia expedida e recebida, das pautas e atas das reunides, para fins de

consulta e informacdo;
VII — registrar a entrada e saida de documentos e processos do Conselho;

VIl — acompanhar e informar a tramitacdo de documentos e processos que tenham

sido encaminhados pela Secretaria Executiva, Camaras, Comissdes, Coordenacdo Geral ou
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Conselho;

IX — providenciar o encaminhamento de expedientes ou adotar medidas urgentes, em

conformidade com as competéncias, a fim de garantir a continuidade dos servigos;

X — realizar a divulgacdo do calendario anual das reuniGes do Conselho para toda a

comunidade académica;

XI — exercer outras atividades que lhes forem atribuidas pela Coordenacdo-Geral e

pelo Conselho.
CAPITULO I
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAOE AVALIAC}AO (CPGA)

Art. 34. A CPGA tera gestdo exercida por servidor(a) técnico-administrativo(a),
preferencialmente, com nivel de escolaridade superior, designado(a) pela Coordenagdo-Geral,

com as seguintes atribuigdes:

| — coordenar e sistematizar o processo de elaboracao do Plano de Desenvolvimento da

Unidade - PDU, em sintonia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPA;

Il — proceder estudos referentes a racionalizacdo das atividades administrativas do

Campus;
Il — elaborar o programa anual de trabalho da coordenacao;
IV — coordenar a elaboragdo do Plano de Gestdo Orcamentaria Anual do Campus;
V —acompanhar a execucao da dotacdo orcamentaria destinada ao Campus;

VI — consolidar o Relatério Anual de Atividades do Campus, a partir dos relatorios das

Subunidades e dos érgdos executivos;
VII — elaborar o relatério anual de prestacdo de contas do Campus;

VIl — fiscalizar os contratos de prestacdo de servigos de pessoa fisica ou juridica no

Campus;

IX — subsidiar a elaboracdo dos convénios, acordos e contratos administrativos,
inclusive com analise de relatorios, parciais ou finais, das prestacdes de contas dos mesmos,

submetendo-os ao Conselho, em consonéancia com as normas da Administragdo Superior;
X —acompanhar e avaliar os contratos das atividades comerciais na area do Campus;

X1 — exercer outras atividades compativeis com as atribuicbes conferidas pela
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Coordenacéo Geral do Campus.

Art. 35. Para operacionalizar suas atividades, a CPGA sera estruturada em 6(seis)
Divisoes:

| — Diviséo de Orcamento e Finangas (DOF);

Il — Divisao de Planejamento e Avaliacdo (DPA);

Il — Diviséo de Gestdo de Pessoal e Qualidade de Vida (DGPQV);

IV — Divisdo de Almoxarifado, Infraestrutura e Patriménio (DAIP);

V — Diviséo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgéo (DTIC);

VI — Diviséo de Comunicacéo Institucional (DCI).

Paragrafo Unico. Todas as Divisdes relacionadas no Art. 35 deverdo elaborar
relatorios periddicos das suas acOes e atividades desenvolvidas, enviando-os a CPGA e a
Diviséo de Planejamento e Avaliacéo.

SECAO I
Divisdo de Orcamento e Financas (DOF)
Art. 36. A Divisdo de Orcamento e Financas (DOF) tera gestdo exercida por

servidor(a) técnico-administrativo(a), preferencialmente, com nivel de escolaridade superior,

designado(a) pela CPGA, com as seguintes atribuicoes:
| — executar e controlar as atividades orcamentérias e financeiras da Unidade;

Il — organizar, executar, avaliar, licitar e registrar as atividades relacionadas as
aquisicbes de materiais, equipamentos e a contratacdo de servicos para a Unidade,

Subunidades e, quando necessario, Unidades vinculadas;

1l — proceder as solicitacbes de movimentacdo de recursos orcamentarios entre

Unidades quando necessario a realizacdo de despesas ndo executadas pelo Campus;

IV — atender requisicdes de ajuda de custo para pagamento de inscricao e recursos para

viagem académica e similares;

V — propor e implementar normas para 0 constante aperfeicoamento e controle das

suas atividades e servigos;

VI - remeter a CPGA informativos periddicos apresentando a realidade orcamentaria e

financeira do Campus;
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VIl — tomar as medidas necessarias para recepcao, execucdo e prestacdo de contas dos

pedidos de diarias, passagens e ressarcimentos das demandas do Campus;

VI1I —organizar e executar a Agenda de Compras da Unidade, conforme as diretrizes da
PROAD, com o apoio da Divisdo de Almoxarifado, Infraestrutura e Patrimonio;

IX — apoiar a administracdo e a Coordenacdo-Geral na esfera de sua competéncia.
SECAO II
Divisdo de Planejamento e Avaliacéo (DPA)

Art. 37. A Divisdao de Planejamento e Avaliacdo (DPA) terd gestdo exercida por
servidor(a) técnico-administrativo(a), preferencialmente, com nivel de escolaridade superior,

designado(a) pela CPGA, com as seguintes atribuicoes:

| — participar da elaboracdo do planejamento administrativo e académico, em conjunto
com as Subunidades Académicas, de acordo com as normas vigentes;

Il — elaborar estudos de racionalizacdo administrativa, de melhoria de processos e de

aperfeicoamento da estrutura organizacional do Campus;

1l — elaborar a proposta or¢amentaria anual do Campus, a fim de atender as

necessidades definidas em seus setoriais;
IV — elaborar o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU);

V — realizar o monitoramento do alcance das metas previstas no PDU junto aos

servidores responsaveis por sua execucao;
VI —auxiliar nas atividades de autoavalia¢do, de acordo com as diretrizes da UFPA,
VII — executar tarefas afins em apoio a administracdo e a Coordenacdo Geral.
SECAO Il
Divisdo de Gestao de Pessoal e Qualidade de Vida (DGPQV)

Art. 38. A Diviséo de Gestdo de Pessoal e Qualidade de Vida (DGPQV) tera gestdo
exercida por servidor(a) técnico-administrativo(a), preferencialmente, com nivel de
escolaridade superior, designado(a) pela CPGA, para desempenhar as competéncias

especificas, com as seguintes atribuigdes:

| — recepcionar os novos servidores e manter atualizados seus cadastros de

assentamentos funcionais;
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Il — participar de todos os procedimentos para contratacao de bolsistas;

Il — apurar a frequéncia mensal dos servidores efetivos do CAMTUC, dos bolsistas-
estagiarios, colaboradores cedidos de outros 6rgdos publicos e de empresas privadas ligados a
administracdo do Campus;

IV — propor a politica de capacitacdo do corpo técnico-administrativo em educacéo e
docentes do Campus, em consonancia com a proposta da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoal (PROGEP);

V — orientar, homologar e ter o controle da programacdo de férias e licencas dos
servidores lotados no Campus;

VI — analisar a instrucdo formal dos processos de avaliacdo de desempenho no estagio

probatdrio em relacdo a legislacdo vigente e as normas internas da UFPA,;

VIl — fornecer informagOes sobre a avaliagdo de desempenho nos processos de
técnico-administrativos em educacdo que solicitaram afastamento para participacdo em

programa de pds-graduacao stricto sensu no pais;

VIl — promover eventos direcionados a melhoria de qualidade de vida dos servidores

e da comunidade académica;

IX — implementar agdes estratégicas com foco na valorizacéo do profissional e do ser
humano, com iniciativas voltadas para uma cultura de prevencdo de doencas e promocéao da

salide dos servidores;

X — desenvolver projetos que visem promover um conjunto de agles, oficinas e
vivéncias ao servidor, oportunizando atividades salutares ao seu bem-estar fisico e
psicoemocional, que contribuam com a melhoria do clima no ambiente de trabalho e com o

desempenho profissional;

XI — planejar, desenvolver e avaliar programas e acdes de atendimento, orientacdo e

acompanhamento biopsicossocial do servidor e da familia;

X1l — subsidiar a Junta Médica e a equipe interdisciplinar no aspecto biopsicossocial

visando a promover a saude do servidor;

XII — realizar intercambios com outras instituicdes que tratem de temas de interesse da

Unidade, para estudos, pesquisas e encaminhamentos, em caso de tratamentos especificos;

XIV — realizar, em parceria com as reas da salde, acBes junto aos servidores que

apresentem problemas de desempenho no trabalho, bem como a andlise de suas causas;
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XV — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuacao.
SECAO IV
Divisdo de Almoxarifado, Infraestrutura e Patrimonio (DAIP)

Art. 39. A Divisdo de Almoxarifado, Infraestrutura e Patriménio (DAIP) tera gestéo
exercida por servidor(a) técnico-administrativo(a), preferencialmente, com nivel de

escolaridade superior, designado(a) pela CPGA, com as seguintes atribuicdes:

| — definir o estoque minimo e registrar toda e qualquer movimentacdo de materiais

permanentes e de consumo, bem como de terceiros sob responsabilidade do Campus;

Il — propor medidas e executar atividades relativas a guarda, conservacdo e

distribuicdo de material de consumo e permanente;
I11 —consolidar os pedidos de materiais com base nas previsdes dos diversos setores;

IV — receber, conferir, classificar, cadastrar, armazenar e atestar a qualidade dos
materiais, responsabilizando-se pela inclusdo e atualizacdo cadastral dos bens no inventario

patrimonial ou de consumo, quando for o caso, e pela distribuicdo aos diversos setores;

V — conferir e inspecionar em conjunto com o setor solicitante, o material adquirido

face as especificacdes de compra;
VI — atender as requisi¢Ges de materiais, exercendo o controle fisico do estoque;

VIl — manter em boas condi¢bes de funcionamento e uso 0s equipamentos e materiais

com os setores responsaveis pelos bens;

VIl — controlar e manter atualizado o inventario dos bens de consumo e o inventario

patrimonial do Campus;
IX — comunicar aos setores competentes a distribuicdo de material;

X — responsabilizar-se pela cobranca de entrega pelos fornecedores em relagdo as
notas de empenho, bem como providenciar, quando for o caso, a solicitacdo de abertura de

processo administrativo;

X1 — manter permanente controle em relagcdo a manutencdo, & reforma e a construcéo

das instalagcbes do Campus;

XI1 — coordenar os servi¢gos de manutencao, a reforma e a construcao das instalagdes do

Campus junto aos setores competentes da UFPA;

X1 — supervisionar os trabalhos das empresas prestadoras de servigcos de limpeza,
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manutencdo, reforma e seguranca dos prédios do Campus;

XIV — elaborar e executar 0 plano de manutencdo preventiva e corretiva da frota de

veiculos oficiais do Campus;

XV — controlar 0 uso dos veiculos oficiais do Campus pelos servidores devidamente

autorizados e motoristas credenciados;
XVI — gerenciar a Casa de Passagem do Campus;

XVII — planejar, coordenar, executar e avaliar as acdes relativas a planos diretores,
projetos de arquitetura e engenharia, obras e servicos de engenharia, orcamentos, pericias e

avaliagOes;

XVIII — elaborar projetos basicos de terceirizacdo de servicos relacionados ao espaco

fisico e manter atualizado o arquivo de projetos dos prédios e areas do Campus;
XIX — exercer outras atribuicbes compativeis com sua area de atuagao.
SECAO V
Divisdo de Tecnologia da Informacéo e Comunicacédo (DTIC)

Art. 40. A Divisdo de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do (DTIC) terd gestéo
exercida por servidor(a) tecnico-administrativo(a), preferencialmente, com nivel de

escolaridade superior, designado(a) pela CPGA, com as seguintes atribuicdes:

| — manter permanente controle sobre a manutencdo dos equipamentos de informatica

do Campus;

Il — elaborar o Plano de atualizacdo tecnoldgica dos equipamentos de informética do

Campus junto aos setores competentes da UFPA,;

1l — executar atividades relativas a conservacdo de material audiovisual e de

informatica para apoio as atividades académicas e administrativas;

IV — colaborar na supervisdo dos trabalhos das empresas prestadoras de servigos de

informatica e seguranca dos prédios do Campus;

V — atender aos pedidos de suporte e manutengdo de equipamentos com base nas

previsdes dos diversos setores;

VI — receber, conferir e atestar a qualidade dos materiais de informatica destinados ao

Campus, quando for o caso, e garantir a distribui¢do aos diversos setores;

VIl — promover a manutencdo e o suporte para o bom funcionamento dos sites
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institucionais, realizando tarefas de carater técnico como backup, criacdo de usuarios e

atualizacao de sistemas e plugins.

VIl — auxiliar as demais Subunidades, por meio de consultoria técnica, no

levantamento de demandas de equipamentos de informatica para novas aquisi¢des.

IX — auxiliar as demais Subunidades na utilizacdo dos sistemas institucionais para

prover canais de atendimentos formais para a comunidade.
X — incentivar o uso dos sistemas institucionais pela comunidade.

X1l — executar atividades relativas a configuracdo e ao monitoramento da rede,

visando a qualidade nos servicos de rede local e internet.
SECAO VI
Divisdo de Comunicacéo Institucional (DCI)

Art. 41. A Divisdo de Comunicacdo Institucional (DCI) terd diregdo exercida por
servidor(a) técnico-administrativo(a), preferencialmente, com nivel de escolaridade superior,

designado(a) pela CPGA, com as seguintes atribuicoes:

| — participar do processo de criacdo, implantacdo e desenvolvimento da politica de

comunicagéo institucional do Campus;

Il — gerenciar a producdo e atualizacdo de conteldo para as midias, sites e redes

sociais do Campus;
Il — dar suporte e realizar a¢cdes de comunicagéo interna e externa do Campus;
IV— apoiar na producédo de conteudo de ensino para a comunidade académica;
V- criar e gerenciar um banco de imagens e informacdes do Campus;

VI — manter publicacdo, preferencialmente na forma digital, com a finalidade de

veicular a producéo cientifica do corpo docente e discente do Campus;

VII — articular junto aos 6rgdos da UFPA, visando a assegurar o fluxo sistematico de
informacoes;
VIl — desenvolver estratégias de divulgagdo das agdes institucionais para o publico

interno e externo, atraves de propostas, planos, programas, projetos e agdes;

IX — implementar métodos de acompanhamento e controle da comunicagao

institucional do Campus;
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X — elaborar relatério periodico sobre as aces e atividades desenvolvidas e envia- 1o a

Coordenacdo Geral.
CAPITULO 111
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES
SECAO |
DO ARQUIVO GERAL

Art. 42. O Arquivo Geral (AG) ter4 gestdo exercida por servidor(a) Técnico-

Administrativo(a) Arquivista, que devera ser indicado pela Coordenacao Geral.

81° O Arquivo Geral € uma Subunidade autbnoma em seus processos decisorios
quanto ao seu fazer arquivistico, fazendo parte de um sistema maior e seguindo as politicas e
diretrizes do Arquivo Central da UFPA.

§2° Estdo subordinados ao Arquivo Geral os arquivos setoriais de fase corrente,
intermedidria e permanente, pertencentes as demais Subunidades Administrativas e
Académicas do CAMTUC.

Art. 43. Compete ao Arquivo Geral do Campus:
| — exercer e fazer cumprir a legislacdo e normas da area arquivistica;

Il — racionalizar a producdo, receber, controlar e organizar os documentos, produzidos

e acumulados pelas Subunidades que comp&em a estrutura administrativa do Campus;

I1l — conhecer a estrutura funcional e as relagBes hierarquicas das Subunidades

administrativas e académicas as quais estdo subordinadas;

IV — manter o controle dos arquivos correntes das Subunidades Administrativas e

Académicas e de seus respectivos acervos;

V — atender e controlar as consultas e os empréstimos de documentos que estdo sob

sua custddia, observando as normas que tratam de documentos de carater sigilosos;

VI — elaborar o Termo de Eliminagdo para instruir processo de avaliacdo de
documentos, procedendo aos descartes necessarios e transferindo a documentacdo de acordo
com a Tabela de Temporalidade e destinagdo de documentos, das atividades meio e fim, para
0 Arquivo Central;

VIl — elaborar listagens dos documentos a serem transferidos e/ou recolhidos, das

Subunidades para o Arquivo Geral,
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VIII — orientar e coordenar a execucdo de diretrizes e normas emanadas do Arquivo

Central;

IX — zelar pelas condigdes de conservacdo do acervo documental produzido e

acumulado, enquanto estiverem sob sua custddia;

X — remeter a Coordenacdo Geral e a CPGA, o relatério periodico das atividades

desenvolvidas no Arquivo Geral;
XI — exercer outras atividades que assegurem o bom desempenho do Arquivo Geral.
SECAO II
DA BIBLIOTECA

Art. 44. A Biblioteca do Campus estd subordinada tecnicamente a Biblioteca

Central (BC) da UFPA e administrativamente a Coordenagdo-Geral.

Art. 45. A Biblioteca tera gestdo exercida por um(a) bibliotecario(a), que devera ser

indicado(a) pela Coordenacao Geral.
Art. 46. Compete a Biblioteca:

| — cumprir e fazer cumprir 0 Regimento Interno e os Regulamentos do Sistema de
Bibliotecas (SIBI) da UFPA;

Il — cumprir as politicas de desenvolvimento de colecdes, de processamento técnico e

outras com padrdes, normas e procedimentos estabelecidos pela BC;
I11 — elaborar o Regimento Interno de funcionamento da Biblioteca;

IV — prestar servigos de informagdo e atender a comunidade académica do Campus e

ao publico em geral;

V — disseminar a informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e a geracdo do

conhecimento;

VI — promover 0 acesso equitativo da informagéo e a divulgacdo do acervo, servicos e

produtos;
VIl — manter o acervo organizado para uso;

VIII — propiciar a consulta, empréstimo, renovacdo e reserva do material

informacional existente no acervo;

IX — processar tecnicamente o material informacional recebido por compra, doacéo e
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permuta;
X~ realizar o inventario do acervo periodicamente;

X1 — auxiliar na elaboracdo das bibliografias basicas e complementares dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) do Campus;

XIl — ser depositaria da producdo cientifica, técnica, artistica e cultural gerada no

Campus, registrando e disseminando essa producéo;

XII — zelar por suas dependéncias fisicas, equipamentos, acervo e pelo seu bom

funcionamento;

XIV — remeter a Coordenacdo-Geral e a Coordenacdo de Planejamento, Gestdo e

Avaliacdo (CPGA), o relatdrio periddico das atividades desenvolvidas na Biblioteca.
8§ 1° A Biblioteca tera assisténcia e apoio permanente da Coordenacéo Geral e da BC.

§ 2° Os acervos bibliogréaficos adquiridos com recursos publicos ou por meio de
projetos e convénios firmados em nome do Campus, deverdo ser incorporados ao acervo da

Biblioteca.

§ 3° Somente docentes, técnico-administrativos, discentes da UFPA e servidores

cedidos de outros 6rgdos publicos poderdo se cadastrar na Biblioteca, para empréstimo.
SECAO III
DOS LABORATORIOS BASICOS
Art. 47. Integram os Laboratérios Basicos do Campus:
|- Laboratério de Quimica;
Il — Laboratorio de Informatica.

Art. 48. Os Laboratdrios serdo administrados por um(a) Coordenador(a), que podera ser
um(a) docente ou técnico-administrativo(a), preferencialmente, com nivel de escolaridade

superior na area especifica, indicado(a) pela Coordenacao-Geral.

Paragrafo unico. A Coordenacdo dos Laboratorios poderd solicitar & Coordenacéao

Geral, servico de assessoria especializada, quando o bom andamento do servigo o exigir.
Art. 49. Compete a Coordenacéo do Laboratorio:

| — criar ou manter atualizado o Regimento Interno do laboratorio em consonancia

com o Estatuto e Regimento Geral da UFPA, e com o Regimento Interno do Campus;
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Il — zelar pelas dependéncias, equipamentos, acervo e pelo bom funcionamento do

mesmo;,

1l — prestar servico & comunidade académica e, em geral, nos limites de sua

competéncia, observando a evolucéo das inovacdes tecnoldgicas;

IV —buscar  formas de atualizacdo dos equipamentos junto as instancias competentes
da UFPA;

V — gerenciar as atividades do Laboratorio;
VI — realizar treinamentos aos USUArios;
V11 — oferecer suporte técnico aos usuarios;

VIII — elaborar e enviar, aos setores competentes, o relatério periddico das

atividades;
IX — aplicar as normas inerentes ao Laboratorio;
X — exercer outras atividades afins que lhe forem atribuidas pela Coordenacéo
Geral.

Art. 50. Somente os professores, 0s técnico-administrativo e os discentes da UFPA
poderdo se cadastrar como usuarios dos Laborat6rios Basicos do Campus, respeitando as
organizaces especificas, por nivel e Curso.

Paragrafo Unico. Os Laboratérios podem organizar atividades e cursos abertos a

comunidade em geral, com inscri¢des especificas para 0s eventos.
SECAO IV
DOS LABORATORIOS TECNOLOGICOS
Art. 51. Integram os Laboratdrios Tecnoldgicos do Campus:
|- Laboratdrios de Engenharia Civil;
Il — Laboratorios de Engenharia Elétrica;
Il — Laboratdrios de Engenharia Mecanica;
IV — Laboratoérios de Engenharia Sanitaria e Ambiental;
V — Laboratorios de Engenharia de Computacao;

VI — Laboratorios de Fisica.
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Art. 52. Os Laboratérios serdo administrados por um(a) Coordenador(a) ou
Coordenadores(as) de grandes areas de conhecimento, podendo ser um(a) docente ou
servidor(a) técnico-administrativo(a), preferencialmente, de nivel superior na area especifica,

indicado(a)(s) pela Coordenacdo Académica.

Paragrafo unico. A Coordenacdo dos Laboratorios podera solicitar a Coordenacao-

Geral, servico de assessoria especializada, quando o bom andamento do servico o exigir.
Art. 53. Compete a Coordenacéo do Laboratorio:

| — criar ou manter atualizado o Regimento Interno do laboratério em consonancia

com o Estatuto e Regimento Geral da UFPA, e com 0 Regimento Interno do Campus;

Il — zelar pelas dependéncias, equipamentos, acervo e pelo bom funcionamento do

mesmo,

Il — prestar servico as comunidades académica e, em geral, nos limites de sua

competéncia, observando a evolucédo das inovacdes tecnoldgicas;

IV —buscar formas de atualizacdo dos  equipamentos junto as instancias

competentes da UFPA,;
V — gerenciar as atividades do Laboratdrio;
VI — realizar treinamento aos usuarios;
V11 — oferecer suporte técnico aos Usuarios;
VIII — elaborar e enviar o relatorio das atividades aos setores competentes;
IX — aplicar as normas inerentes ao Laboratorio;

X — exercer outras atividades afins que lhe forem atribuidas pela Coordenacdo

Académica.

Art. 54. Somente os professores, os técnico-administrativos e os discentes da UFPA
poderdo se cadastrar como usuarios dos Laboratdrios Tecnoldgicos do Campus, respeitando

as organizacdes especificas, por nivel e curso.

Paragrafo Unico. Os Laboratdrios podem organizar atividades e cursos abertos a

comunidade em geral, com inscri¢des especificas para os eventos.
CAPITULO IV
DAS FACULDADES

Art. 55. Integram o Campus, na qualidade de Subunidades Académicas:
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| — Faculdade de Engenharia Civil,

Il — Faculdade de Engenharia Elétrica;

Il — Faculdade de Engenharia Mecanica;

IV — Faculdade de Engenharia Sanitaria e Ambiental;
V — Faculdade de Engenharia de Computacao;

V1 — Faculdade de Fisica.

Paragrafo unico. As Subunidades referidas no caput deste artigo deverao organizar-se
conforme Regimento Interno préprio, obedecidas as disposi¢des do Estatuto e Regimento Geral
da UFPA, deste Regimento e, na sua esfera de competéncia, das Resolugdes do Conselho.

Art. 56. Cada Faculdade sera administrada por um(a) Diretor(a) e um(a) Vice-
Diretor(a), eleitos(as) em conformidade com o Regimento Interno da Subunidade
correspondente e Resolucdes especificas, para um mandato de dois anos, podendo ser

reeleitos uma Unica vez por igual periodo.

Art. 57. S6 poderdo concorrer aos cargos de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) das

Faculdades professores(as) de carreira, efetivos(as) e lotados(as) no Campus.

Art. 58. A nomeacdo do(a) Diretor(a) e Vice-Diretor(a) da Faculdade sera feita pelo

Reitor(a), apds processo eleitoral definido em seu Regimento Interno.

Art. 59. Compete ao(a) Vice-Diretor(a) de cada Faculdade substituir o(a) Diretor(a),
respectivo(a), em suas faltas, impedimentos e vacancias, colaborar com este(a) na
coordenagdo das atividades académicas e administrativas e desempenhar as fungdes que lhes
forem delegadas pelo(a) titular ou determinadas pelo Conselho da Faculdade.

Art. 60. No impedimento do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a), a Direcdo da
Faculdade sera exercida pelo(a) Decano(a) do 6rgdo colegiado, procedendo-se a nova eleicéo
em caso de vacancia nos dois primeiros anos. No caso de impedimento ou vacancia somente
do(a) Diretor(a) nos ultimos dois anos assumira o(a) Vice-Diretor(a) para complementagédo do
mandato.

Paragrafo unico. O(A) Diretor(a) e o(a) Vice-Diretor(a) poderdo ser
destituidos(as) de seus mandatos, conforme o que esta previsto no inciso XVII do Art. 45

do Estatuto e do Regimento Geral da UFPA.

Art. 61. Outras Subunidades poderdo ser criadas a partir de demanda plenamente

justificada e segundo projetos pedagdgicos aprovados pelo Conselho do Campus e pelo
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CONSEPE.
TITULO 11
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 62. Constituem a Comunidade Universitaria:

| — os servidores docentes;

Il — os servidores técnico-administrativos;

Il — os discentes com vinculo no Campus;

IV — os discentes dos cursos flexibilizados.

Paragrafo anico. Também fazem parte da Comunidade Académica do CAMTUC
os técnico-administrativos cedidos por 6rgdos publicos federais, estaduais, municipais e 0s

empregados de empresas privadas.
SUBTITULO |
DO QUADRO DOCENTE

Art. 63. O gquadro docente da UFPA é constituido pelos integrantes das carreiras do

magistério e pelos professores temporarios, conforme a legislacdo vigente.

Art. 64. Os docentes serdo avaliados periodicamente, conforme a legislacéo vigente e
as demais normas definidas pelo CONSEPE.

Paragrafo Unico. O Campus promovera o aperfeicoamento, a qualificacdo e o
desenvolvimento permanente do seu pessoal docente por meio de cursos, Seminarios,

congressos, estagios, oficinas e outros eventos.

Art. 65. Fica garantido aos docentes o direito a liberacdo de carga horaria integral para
realizacdo de cursos de pés-graduacdo stricto sensu na prépria Instituicdo ou em outra

Instituicdo de Ensino Superior.

Art. 66. Os docentes serdo lotados no Campus e terdo sua carga horaria alocada nas

Subunidades ou em outras, conforme 0 caso.
SUBTITULO II
DO QUADRO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 67. O quadro técnico-administrativo do Campus é composto pelos servidores do

seu quadro permanente, integrantes da carreira de técnico-administrativos em educacao.
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Art. 68. A atualizacdo permanente do pessoal técnico-administrativo do Campus
devera ser realizada mediante a participacdo em cursos de qualificacdo, em quaisquer dos

niveis de educacéo escolar.

Paragrafo Gnico. Serdo asseguradas ao servidor técnico-administrativo a educacéo
continuada e a participacdo em congressos, seminarios, estagios, cursos, oficinas e em outros

eventos que promovam a sua capacitacao.

Art. 69. O Campus garantira aos servidores técnico-administrativos o direito de

afastamento para cursar pés-graduagdo em qualquer nivel.

Art. 70. Os técnico-administrativos serdo avaliados periodicamente, conforme a

legislacdo vigente e as demais normas definidas pelo CONSAD.
SUBTITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 71. Para congregar e representar os estudantes do Campus haverd um Diretorio
Académico (DA) e tantos Centros Académicos (CAs) quantos forem os Cursos que integram a

estrutura académica do Campus.
8 1° O DA objetiva defender, essencialmente, os interesses da classe estudantil.
§ 2° O DA sera composto por discentes devidamente matriculados no Campus.

§ 3° Sdo assegurados aos discentes os direitos de liberdade, organizacdo e

mobilizacdo do corpo discente, conforme legislacao vigente.

§ 4° Os Regimentos do DA e dos CAs devem obedecer a autonomia estabelecida e
estarem em conformidade com o Estatuto e Regimento Geral da UFPA e com este

Regimento Interno.

8§ 5° Fica assegurado o uso de espago fisico do Campus pelo movimento estudantil
do Campus para promocao de eventos com fins académico-estudantis, artisticos e culturais,

na forma da legislacédo especifica.
Art. 72. Compete ao DA:
| — patrocinar os interesses do corpo discente;

Il — promover a aproximacdo e solidariedade entre os corpos discente, docente e

técnico-administrativo do Campus.

Art. 73. A organizacdo, o funcionamento e as atividades das entidades a que se refere
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este Regimento serdo estabelecidos nos seus estatutos, aprovados em Assembleia Geral.

Art. 74. Os membros do DA dos CAs serdo eleitos conforme o art. 236 do Regimento
Geral da UFPA.

Paragrafo unico. A eleicdo dos membros do DA seré disciplinada pelo movimento

estudantil em seus respectivos estatutos.

Art. 75. A condicdo de membro do DA confere ao aluno o direito de participacdo no

Conselho, sem direito a voto.

Paragrafo unico. A participagdo do discente no Conselho ou em Comissdo Especial
poderad ser computada para fins de atividade complementar, conforme o que dispuser cada

Projeto Pedagogico.

Art. 76. O direito de organizacdo dos discentes em entidades representativas
compreende, por parte do Campus, apoio de espaco fisico, infraestrutura e manutengéo

adequada ao seu funcionamento.

Art. 77. O DA prestara contas, anualmente, de sua gestdo financeira e dos bens e

valores publicos devidamente documentados, em forma contabil, ao Conselho.

Paragrafo Unico. A falta de prestacdo de contas impediré a transferéncia de qualquer
auxilio ou donativos ao DA, e a comprovacao do uso indevido dos bens e recursos importara

em responsabilidade civel, penas e medidas disciplinares, conforme o caso.

Art. 78. A representacdo estudantil far-se-4, conforme o Estatuto da UFPA e este
Regimento, em todos os 6rgdos colegiados e em comissBes especiais, com direito a voz e

voto.

Art. 79. A escolha da representacao estudantil para os érgdos deliberativos superiores
far-se-a por meio de eleicdo, na forma do Estatuto do Diretério Académico e dos Centros

Académicos, sendo elegiveis todos os discentes regularmente matriculados no Campus.
Art. 80. Serdo candidatos e poderéo ser eleitos:
| — os discentes regularmente matriculados, pertencentes as Faculdades do Campus;
Il — os discentes de cursos flexibilizados.
TITULO IV
DAS DISPOSI(;CN)ES GERAIS E FINAIS

Art. 81. As medidas para os CAs, Programas de Bolsas Discentes e Regime
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Disciplinar do Corpo Discente seguirdo o Regimento Geral da UFPA.

Art. 82. As medidas das Elei¢bes, Patriménio, Recursos Materiais, Orgcamentarios e

Financeiros seguirdo o Regimento Geral da UFPA.

Art. 83. O Campus fard, anualmente, a efetivacdo do calendario de suas atividades
académicas e administrativas, cuja elaboracdo deverd obedecer aos parametros fixados no

Calendario Geral da Universidade e consignar, entre outros elementos, as datas e horarios das:

| — reunides ordinarias do Conselho, da Unidade Académica e das Subunidades

Académicas;
Il — atividades académicas de ensino, pesquisa e extens&o;
Il — atividades administrativas e académicas.

Art. 84. O Campus desenvolverd servi¢os publicos, sob a forma de extensdo, ou
participara de programas de interesse social, preparados ou executados por organismos
especializados, oferecendo sugestdes, realizando pesquisas e analises, coordenando atividades
de que participem outras instituicbes e por qualquer outra forma adequada, inclusive a

prestacdo de servicos remunerados.

Art. 85. Ao exercicio da funcdo de coordenacgdo correspondera atribuicdo de carga
horaria, de acordo com os parametros fixados pelo CONSEPE.

Art. 86. O CA ¢é a entidade representativa do conjunto dos discentes de cada

Faculdade do Campus.

Art. 87. As Faculdades organizardo as suas atividades de ensino, pesquisa e extensao
através de planos semestrais e/ou anuais que deverdo ser submetidos a aprovacdo do

Conselho, nos prazos e definidos em normas complementares.

Art. 88. A verificacdo de rendimento geral do ensino dos Cursos ministrados pelo

Campus obedecera as normas do Regime Académico da UFPA.

Art. 89. A frequéncia dos discentes as atividades curriculares sera registrada pelo
professor e apurada pela secretaria da Subunidade competente, de acordo com as diretrizes

estabelecidas pelo Conselho.

Art. 90. As omissbes do presente Regimento aplicam-se o Regimento Geral da UFPA

e demais normas dos diferentes 6rgéos da Administragdo Superior.

Art. 91. O presente Regimento poderd ser modificado por proposta do(a)

Coordenador(a) do Campus ou por quérum de 2/3 (dois tergos) da totalidade dos membros do



Resolucdo n. 906 - CONSUN, de 15.12.2025 — Anexo 37

Conselho, desde que aprovado em sesséo final pelo Conselho Universitéario.

Art. 92. Todos os servidores do Campus, sejam eles técnico-administrativos, docentes
ou colaboradores em geral, devem observar e cumprir atentamente as normas do Decreto n°

1.171/94, especialmente:
| — as regras deontoldgicas;
I — os principais deveres do servidor publico;
I11 — as vedacdes do servidor publico.

Paragrafo unico. Nenhum servidor técnico-administrativo em educacéo e docente do

CAMTUC pode alegar desconhecimento das normas constantes no Decreto n® 1.171/94.



